MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 15 DE JUNHO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRACAS DA
ARMADA DO CORPO DE PRACAS DA ARMADA EM 2018 (CP-QTPA/2018).

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico para Ingresso no
Quadro Técnico de Pracas da Armada do Corpo de® g Armada em 2018, publicado na
Secao 3, do DOU n° 115, de 18/06/2018, conformxaliscriminado:

Incluir:

14 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEM ENTAR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracdo (PH)
consiste na realizacdo de identificacdo fenotippea, terceiros, da condigcdo autodeclarada do
candidato em Concurso Publico (CP) da MB.

14.2 - Os candidatos negros que se autodeclaraegtosmu pardos, segundo os critérios de
raca e cor do IBGE, serdo submetidos, como Ultiapaedos EVC e, obrigatoriamente, antes da
homologacédo do resultado final do CP, ao PH, adeanconcorrerem as vagas reservadas aos
candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.999,déejunho de 2014.

14.3 - Na data e no local a serem divulgados p8BM ou pela Organizacdo Responsavel
pela Execucédo Local (OREL), o candidato negro quieawtodeclarou preto ou pardo devera
submeter-se ao PH, a fim de que seja aferida dodextlaracdo, que goza de presuncéo relativa
de veracidade, de acordo com o art. 9°, da PortaB8/GM-MD, de 25 de junho de 2018.

14.4 - Sera eliminado do CP o candidato que n&er tsua autodeclaracdo de cor
confirmada.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
09.1 Data a ser definida Procedlmentg de Heteroidentificacdo Complementar
Autodeclaracag¢PH).
Onde se lé:
INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARAO QNP

14 — Do Resultado do Concurso Publico

15 — Do Periodo de Adaptacéo (PA) (eliminatoriajoeCurso de Formagdo de Sargentos
para o QTPA (eliminatorio e classificatorio)

16 — Das Disposi¢bes Complementares

2 — DAS VAGAS

2.3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria
Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Ministéria@lo Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao / Secretaria de Gestao de Pessoas)

2.3.3 — A autodeclaragédo do candidato goza da mpgésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracao sera confirmada mediante procedindenteteroidentificacéo previsto na Portaria
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Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018 do MinistéldoPlanejamento, Desenvolvimento e Gestao /
Secretaria de Gestao de Pessoas.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.2 - Arelagdo dos candidatos convocados pardAB, VD, AP e VDB sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadasmexé |le em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

10 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentaigaibriamente, os exames meédicos
complementares relacionados no item Il do Anexo, B®luja realizacdo é de sua
responsabilidade com os respectivos resultados, que deverao dstéro da validade, datados e
laudados por especialistas da area. A JRS podkcéassco candidato qualquer outro exame que
julgar necessatrio.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wim@u convénio com empresas ou
meédicos para realizacdo dos exames para a IS.

12 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

12.1 - Apos a realizacdo da Prova Escrita ObjetigaConhecimentos Profissionais, da
Redacao, da IS Fase Preliminar e do TAF, seraghdol o Resultado da Selecéo Inicial do CP, na
pagina do SSPM na Internet e por meio do BONO da tiidbonivel aos candidatos nas OREL
listadas no Anexo I.

12.1.2 - Os candidatos que se autodeclararem pryatpardos, podendo, portanto, concorrer
as vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990,d#ej9nho de 2014, se nao eliminados nos
EVC, terdo seus nomes publicados na lista de fitzgzio geral.

12.2 - O resultado constara da relacdo dos cawdiddassificados dentro do numero de
vagas previstas (candidatos titulares) e dos catafidreservas, por area técnica, e pela ordem
decrescente das médias de acordo com a seguintel#or

2PO + 1RE
Ml = , onde:
3

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de ConhecimenRrofissionais; e

RE = nota da Redacao.

12.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma nopaava escrita serdo posicionados entre
si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Redacéo; e

b) maior idade.

12.4 - O candidato aprovado em todas as etapasphamaslassificado no numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva, ddé limite para a convocacao dos candidatos
reservasprevisto no item 13 do Calendério de Eventos doxArke

12.5 - A listagem de candidatos reservas tem pwlifiade permitir a convocacéo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razéeged@al desisténcia ou inaptidao na IS de
candidatos titulares, desde que tal se dé atéadidatte de convocacao de candidatos reservas.

12.6 - Em caso de convocac¢do de candidato resergaagdotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceateala da prova escrita de conhecimentos
profissionais, considerando os critérios de destmpavistos no subitem 12.3.

12.7 -Os candidatos reservas deverdo acessar a pagsaRiM na Internet, durante todo o
PA do C-FSG-QTPA, especificado no Calendario dentbhgedo Anexo lla fim de tomar todo o
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conhecimento de uma possivel convocagséndo responsabilidade do candidato estar atento a
tal convocacao.

13 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) - (eliminatorio)

13.1 - Os candidatos titulares serdo convocadas ggaresentacao para a realizagao do PA,
na data prevista no Calendario de Eventos.

13.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseoteCentro de Instrugao Almirante
Alexandrino (CIAA), no endereco: Avenida Brasil, 1f.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, no dia e
horario determinados.

13.3 - O PAtera carater eliminatorio.

13.4 - O PA, destina-se a realizar parte dos E\&aptar e preparar os futuros alunos do
Curso de Formacdo de Sargentos do QTPA (C-FSG-QPpRAg as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante saCur

13.5 - O candidato aprovado nos EVC realizadosAsePa matriculado no C-FSG-QTPA.

13.6 - O candidato, servidor publico civil deverdregar, no inicio do PA, o documento
comprobatério do seu pedido de exoneracdo do sepviglico.

13.8 - O candidato militar, inclusive o pertenceat® B, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

13.9 - O candidato, militar de carreira da MB, sa@gvimentado pela DPMM/CPesFN para
o CIAA.

13.10 - O candidato, prestando o Servigo Militaiciid (SMI) ou o Servigo Militar
\oluntario (SMV) na MB, sera licenciado pelo redpex Distrito Naval antes da data de
concentracéo, apresentando-se ao CIAA na conde&ovidl

13.11 - O candidato, militar de outras Forcas ott@ligas Auxiliares, sera matriculado como
praca especial no grau hierdrquico de Grumete pentientemente de sua graduacdo anterior,
cabendo a sua Forca de origem licencia-lo e dekliga

13.12 -As despesas relativas a transporte, alimentacao stadia, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, serdo custeadas pelo propreandidato.

13.12.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5982®s candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigicestarem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnicerabros de familia de baixa renda, de que
trata o Decreto n°® 6.135 , de 26 de junho de 208deréo solicitar, por meio de requerimento, que
a passagem da sua OREL (local de realizacdo da)paté o CIAA, seja custeada pela Marinha,
por intermédio das Organizacdes Responsaveis pglardsdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

13.12.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para
o custeio de alimentacdo e despesas pessoaisajgisdrpara o CIAA, onde realizara o PA e C-
FSG.

13.13 - Visando ao controle, a eliminacdo e a @agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendadmaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendéario Basico de Vagmdg Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triphdeal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

13.14 - O candidato que desistir, ou ndo se apia@sea data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta digtgy grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, na AP, na VDB e na IS Fasenplementar, que tendo sido convocado e
se apresentado no CIAA, dele se ausentar por cpralgotivo, sem autorizagdo, ndo terd a
matricula efetivada no C-FSG do QTPA, podendo sbstguido, a critério da Administracao
Naval, durante o PA, pelo candidato reserva queegeir na classificacao.

13.14.1 - Caso o candidato convocado de acordtesnldii3.1 e que desista da vaga antes da
data marcada para a apresentagéo para o PA, stbsesiderado desistente caso preencha e assine
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0 “Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na gipd do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspre entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente métmde 8h30 as 16h.

13.15 - Apés concluir o PA e ter obtido “Apto” n&/C realizados neste Periodo, o
candidato tera a matricula no C-FSG do QTPA, ppdatComandante do CIAA.

13.16 - Caso seja observado, durante o PA, o samgorde qualquer fato novo relativo a
problemas de salde que comprometam as atividadegutares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado, a qualquer tempo, do
CP.

14 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéri a)

14.1 — No periodo estabelecido no Calendario dentese do Anexo |l os candidatos
deverdo entregar copia autenticada ou simples dosntentos, esta acompanhada dos originais.
Os documentos originais tém a finalidade de congirawalidade da cépia simples apresentada.
Todo documento original devera ser restituido imtednente ao candidato. Serdo exigidos para
verificacdo os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo El@toemitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no maximo, h&a 30 (trinta) dias da dagdaedtrega dos documentos ou comprovante de
votacdo da ultima eleicdo 1° turno e 2° turno (aesér);

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Militasf.stm.jus.by;

d) Certiddo da Justica Federal (site da JusticarBeda regido que reside o candidato);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal witigh do Estado a que pertence o
candidato). O<andidatos do Rio de Janeiro que possuem carteir@ahtidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto  Félix Pacheco (IFP) deverdo ssee o0 link
http://atestadodic.detran.rj.gov.l®/imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira
de identidade emitidas pelos 6rgdos acima espadd& deverdo comparecer a Central de
Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso9@?°2° andar, Centro - RJ

f) Certificado de Reservista ou prova de quitagém o Servigo Militar.

g) Diploma/Certificado:

l) Para candidatos com curso técnico realizadosauitantemente com o ensino médio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel medis titulacdes técnicas aceitas para as areas
técnicas para a qual se inscreveu, expedido paituigho de ensino credenciada ou
certidao/declaracdo de conclusdo do curso contesrtice outros dados, a data do término do
curso, acompanhada de historico-escolar;

II) Para candidatos com curso técnicos realizaduss aa conclusdo do ensino meédio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e dosoutécnico de nivel médio nas titulacdes
técnicas aceitas para as areas técnicas para aejumsicreveu, expedido por instituicdo de ensino
credenciada ou certiddo/declaragéo de conclus@rdo contendo, entre outros dados, a data do
término do curso, acompanhada de historico-escolar;

lll) Para candidatos de nivel superior (bachargladiesde que na mesma area de formacéao:
Diploma do curso de nivel superior na mesma areéomeacao, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada acompanhado do regpdustorico escolar a fim de que sejam
avaliados por organizacdo militar competente dedoa comprovar a abrangéncia suficiente para
abarcar todos o0s conhecimentos exigiveis para gocde nivel técnico para a qual esta
concorrendo.

IV) Os candidatos enquadrados na alinea “j” do teubi3.1.2 poderdo apresentar a
declaracdo constante no Anexo, devendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de
concluséo por ocasiédo da concentracao no CIAA ocord Anexo lj

h) Registro Profissional expedido pelo orgéo figealor da profissédo, quando obrigatorio
para o exercicio profissional;




i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo denBeiros Militar em atividade, atestado
de bons antecedentes e autorizacao para insce{@ogspectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina ofdalSSPM na Internet. Os militares da MB
deverdo apresentar somente a sua comunicacaocdedaosem CP;

j) Declaracao quanto a néo investidura em Cargog¢&a ou Emprego Publico, cujo modelo
estd disponibilizado na pagina do SSPMw{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

m) Declaracéo de Idoneidade Moral constante no &NEH;

n) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRg)(C

0) Documento oficial de identificacdo original, tfenda validade, com assinatura e
fotografia, na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3

14.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se radidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengidexibem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentoggres, implicar4 na eliminacdo do candidato
do CP ou do Curso de Formacéo de Sargentos (C-FSG).

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos ,fgedsrdo ser ainda aplicadas as
sancoes previstas na legislacéo vigente.

14.4 - Apo6s o inicio do C-FSG, o candidato ndo imatado, podera solicitar a devolucéo
das copias de seus documentos por meio de requioireetregue ao CIAA, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do inicio do curso. Apos gatazo e ndo havendo manifestacdo, essas
copias de documentos seréo destruidas.

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiyee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nenhuma documentacgédo de candidato matreuiadC-FSG podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

15.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos nediao emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir apatdiiilidade das caracteristicas psicoldgicas do
candidato com a carreira militar e com a atividadesubmarinos. Todos os testes utilizados na
AP séo aprovadas pelo Conselho Federal de Psieologi

15.2 - A AP, conforme detalhada no Anexo V, avalies seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das amtsdderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidmuiBitos a serem avaliados: atencdo
concentrada; raciocinio mecanico e inteligéncia.

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: controle emocioaglacidade de trabalhar em equipe; capacidade
de tomar decisfes; adaptabilidade; disciplina evacéio.

15.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expressdrpektormacéo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pegéimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacdo dos escote&oemos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes géde atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendintentoandidato nos testes/técnicas e a
importancia destes para a atividade.

15.2.2 - Para a avaliagdo do aspecto personalpgiderao ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

15.3 - O resultado da AP sera expresso como “Alxbqu “Inapto (1)".
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15.4 - O candidato que obtiver o resultado “I" rageré eliminado.

15.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umtdiista de Apresentacao de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderéo ser encaminhados
ao SSPM, em até 3 (trés) dias Uteis apos a diviilgdo resultado da AP. No caso de Recurso
Administrativo, em até 3 (trés) dias Uteis aposadizacdo da EAR.

15.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamtios técnicos, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro
orgao.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Mar{8I5PM) que nao participaram da AP, que
ter4 por atribuicdo reavaliar o material do canmidado consistindo em uma outra aplicacdo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

15.8 - A aprovacao na AP é requisito para a maérico C-FSG-QTPA.

16 - DO CURSO DE FORMAQAO DE SARGENTOS PARA O QTPA(eliminatério e
classificatorio)

16.1 - Os candidatos aprovados nos EVC realizadente o PA serdo matriculados no C-
FSG-QTPA.

16.2 - O C-FSG-QTPA tem o propésito de capacitatumo para exercer suas atividades
profissionais na MB, dentro de uma Especialidadeialmente como Terceiro-Sargento.

16.3 - O C-FSG-QTPA tera carater eliminatorio esificatorio.

16.4 - O C-FSG-QTPA sera regulado por normas efspees;i baixadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAA, assgos alunos do Curso estardo sujeitos.
Essas Normas estabelecerdo o rendimento escolamaonie demais requisitos e condicdes
exigidas para a aprovacdo no referido Curso. Narr@eca de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militassuficiéncia académica, descumprimento das
Normas do Curso, o aluno podera ser desligado BEG-QTPA.

16.5 - Durante o C-FSG-QTPA, tera a matricula dadee a qualquer tempo, o aluno que
tiver participado do CP utilizando documentos dierimacfes falsas, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que ¢ivéido ou fornecido informacdes falsas ou
utilizado de qualquer tipo de artificio que tenhailftado sua aprovacdo em qualquer uma das
etapas do CP.

16.6 - Caso seja observado, durante o C-FSG-QTRArgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salde que comprometamvidagies curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial),epdd ter sua matricula cancelada no
mencionado Curso.

16.7- Inicialmente, o candidato sera matriculadoiBSG-QTPA, como Praca Especial,
Aluno do Curso de Formacédo de Sargentos (AFSG), gau hierarquico equivalente ao de
Cabo, e ao lograr a aprovagao neste Curso, serdauanTerceiro-Sargento do QTPA.

16.8 - O C-FSG-QTPA é composto de dois Médulos:

a) Mdédulo 1 - Formacédo Militar Naval (FMN-QTPA); e

b) Médulo 2 - Compatibilizacdo Técnica para a Esigecle (CT-QTPA).

16.9 - O Mddulo 1 prepara o AFSG para o0 exercieiduth¢cbes peculiares a graduagéo de
3°SG do QTPA.

16.10 - O Modulo 2 amplia e atualiza os conhecioerto AFSG, compatibilizando a
formacdo técnica de nivel médio obtida no meiol,cigbm as competéncias necessarias
correspondentes as especialidades de ClI, EL, M®ergkpectivamente.

16.11 — Ao final do Médulo 1 do C-FSG-QTPA, os AEBGr ordem de classificacdo nesse
Mddulo, fardo a opcdo por uma especialidade. Osoalula Area Técnica de Eletroeletronica
optar&o por Cl ou EL. Os alunos da Area Técnickléeanica optardo por MA ou MO.



17 - CURSO DE SUBESPECIALIZACAO DE SUBMARINOS PARA PRACAS
(eliminatorio)

17.1 - Os alunos que obtiverem éxito no C-FSG-QEBMAo matriculados no Curso de
Subespecializacdo de Submarinos para Pracas (Gidb8B) que tera duracdo de cerca de 24
(vinte e quatro) semanas no Centro de Instrucadesttamento Almirante Attila Monteiro Aché
(CIAMA).

17.2 - O C-Subespec-SB tem o proposito de capaxiBd5G do QTPA para o exercicio de
atividades em submarinos.

17.3 - O C-Subespc-SB tem carater eliminat6rio.39$G do QTPA, que nao lograrem
aprovagao nesse curso, serdo licenciados do Séngda Marinha. Da mesma forma, aqueles
gue, a época da promocédo a 2° SG, nao forem trelesfepara o Quadro de Pracas da Armada
Submarinista (QPAS), também serdo licenciados dageeAtivo da Marinha.

18 — DAS DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

18.1 — Para tratar de assunto relativo ao CP-QTHA&/20 candidato devera comparecer aos
locais de inscrigéo, listados no Anexo |, apreseidadocumento oficial de identidade, dentro da
validade com assinatura e fotografia (na qual pessaeconhecido) e comprovante de inscricao.
As solicitacdes de atestados, declaragfes, infd@esapu duvidas poderdo ser consolidadas
atraves da apresentacao de requerimento.

18.2 — N&o sera autorizada a entrada de candidstosrajes de banho nos locais de
realizacdo de prova ou etapas complementares.

18.3 — N&o serd permitido adentrar nos locais ddizegdo de prova e etapas
complementares, candidatos portando armas de guagpécie, mesmo em se tratando de militar
e/ou civil, em efetivo servigco ou com autorizac&gdrte de arma.

18.4 — Caso seja observado, durante a realizacgwoda, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradaedmto e este estara, automaticamente,
eliminado do CP.

18.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das Pe\E¢C sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacéo, ndo senalizadt a entrada de acompanhantes.

18.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato

18.7 — No decorrer do CP-QTPA/2018, as vagas quoefar@m preenchidas nas diversas
profissbes poderdo ser remanejadas ou sofrer an@sx critério da Administracdo Naval.

18.8 — A Marinha do Brasil informa aos candidatag @ao possui nenhum vinculo com
gualquer curso ou escola preparatéria, bem comerialdlidatico comercializado pelas mesmas.

18.9 —O prazo de validade do CP terminara em 02 de junhde 2019

18.10 — Os casos omissos serdao resolvidos peldoDide Ensino da Marinha, ouvido o
Diretor do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES

Divulgacdo dos candidatos aprovados nas provasiasse
convocacao para realizagédo dos Eventos Complersentaal
Internet e em BONO da MB, a disposi¢céo dos canolsdaas
OREL.

A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Cihteanet
17/04/2019 e em BONO

06 Data a ser definida
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Leia-se:

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARAO QYP

14 - Do Procedimento de Heteroidentificagdo ComplementaAuéodeclaracdo (PH)
(eliminatorio)

15 - Do Resultado da Selecéo Inicial

16 - Do Periodo de Adaptacao (PA) (eliminatorio)

17 - Do Curso de Formacédo de Sargentos para o Qlirdinatorio e classificatorio)

18 - Do Curso de Subespecializacdo de Submarimadiracas (eliminatorio)

19 - Das Disposi¢cdes Complementares

2 — DAS VAGAS

2.3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei 12.990/2014) E
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria Norm ativa n® 38/GM-MD,
de 25 de junho de 2018)

2.3.3 — A autodeclaracdo do candidato goza da mpgésurelativa de veracidade. Tal
autodecaracdo do candidato sera confirmada medjamateedimento de heteroidentificagéo
previsto na Portaria Normativa n° 38/GM-MD, de 25uhho de 2018.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)
8.2 - Arelagdo dos candidatos convocados par@A, VD, AP, VDB e PH seré divulgada
na pagina do SSPM na Internet e nas OREL listanldsaxo |

10 — DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.4.4 - O candidato tera, ainda, que apresenhaigatoriamente, os exames médicos
complementares relacionados no item Il do Anexo, wja realizacdo é de sua
responsabilidade com os respectivos resultados, que deverdo émtéro da validade, datados e
laudados por especialistas da area. A JRS podkcéasao candidato qualquer outro exame que
julgar necessario.

10.4.5 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimmu convénio com empresas ou
médicos para realizacdo dos exames para a IS.

12 - DA VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéri a)

12.1 — No periodo estabelecido no Calendario dentese do Anexo |l os candidatos
deverdo entregar cépia autenticada ou simples dosntentos, esta acompanhada dos originais.
Os documentos originais tém a finalidade de congirawalidade da cépia simples apresentada.
Todo documento original devera ser restituido imednente ao candidato. Serdo exigidos para
verificacdo os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo El@toemitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no maximo, h&a 30 (trinta) dias da dagdaedtrega dos documentos ou comprovante de
votacdo da ultima eleicdo 1° turno e 2° turno (aesér);

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Militasf.stm.jus.by;

d) Certiddo da Justica Federal (site da JusticarBeda regido que reside o candidato);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal witigh do Estado a que pertence o
candidato). O<andidatos do Rio de Janeiro que possuem carteir@eahtidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto  Feélix Pacheco (IFP) deverdo ssee o0  link
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http://atestadodic.detran.rj.gov.l®/imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuicarteira
de identidade emitidas pelos 6Orgdos acima espadds& deverdo comparecer a Central de
Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso9@p?2° andar, Centro - RJ

f) Certificado de Reservista ou prova de quitagéo o Servico Militar.

g) Diploma/Certificado:

l) Para candidatos com curso técnico realizadogsarnitantemente com o ensino médio,
diploma/certificado do curso técnico de nivel médés titulacdes técnicas aceitas para as areas
técnicas para a qual se inscreveu, expedido paituigdo de ensino credenciada ou
certiddo/declaracdo de conclusdo do curso conterdee outros dados, a data do término do
curso, acompanhada de historico-escolar;

Il) Para candidatos com curso técnicos realizadoss e conclusdo do ensino médio,
diploma/certificado do curso de nivel médio e deosautécnico de nivel médio nas titulagbes
técnicas aceitas para as areas técnicas para aequnscreveu, expedido por instituicdo de ensino
credenciada ou certiddo/declaracéo de conclus@oirdo contendo, entre outros dados, a data do
término do curso, acompanhada de histérico-escolar;

lIl) Para candidatos de nivel superior (bachargladiesde que na mesma area de formacao:
Diploma do curso de nivel superior na mesma areéeacdo, expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada acompanhado do regpdustorico escolar a fim de que sejam
avaliados por organizagao militar competente de&oa comprovar a abrangéncia suficiente para
abarcar todos os conhecimentos exigiveis para gocde nivel técnico para a qual esta
concorrendo.

IV) Os candidatos enquadrados na alinea “j” do teubi3.1.2 poderdo apresentar a
declaracdo constante no Anexo, devendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de
conclusao por ocasido da concentracao no CIAA ocord Anexo lj

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgéo figealor da profissdo, quando obrigatdrio
para o exercicio profissional;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo denBeiros Militar em atividade, atestado
de bons antecedentes e autorizacao para inscef@ogspectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina ofdalSSPM na Internet. Os militares da MB
deverdo apresentar somente a sua comunicacaocdedosem CP;

j) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargog¢da ou Emprego Publico, cujo modelo
estd disponibilizado na pagina do SSPMw{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-
documentok

m) Declaracéo de Idoneidade Moral constante no &NEH;

n) Possuir registro no Cadastro de Pessoa FiskRi)(C

0) Documento oficial de identificacdo original, tfenda validade, com assinatura e
fotografia, na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se radidato preenche todos os requisitos
exigidos no subitem 3.1.2.

12.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengipdexibem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentoggres, implicar4 na eliminacdo do candidato
do CP ou do Curso de Formacéo de Sargentos (C-FSG).

12.3 - No caso de apresentacdo de documentos ,fgedsrdo ser ainda aplicadas as
sancoes previstas na legislacéo vigente.

12.4 - Apés o inicio do C-FSG, o candidato ndo imatado, podera solicitar a devolucéo
das copias de seus documentos por meio de requioireetregue ao CIAA, no prazo de até 30
(trinta) dias contados do inicio do curso. Apos® gatazo e ndo havendo manifestacdo, essas
copias de documentos seréo destruidas.

12.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiyee impossibilitem a leitura do seu
conteudo.




12.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculadC-FSG podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos nediao emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir apatdiiilidade das caracteristicas psicoldgicas do
candidato com a carreira militar e com a atividadesubmarinos. Todos os testes utilizados na
AP séo aprovadas pelo Conselho Federal de Psieologi

13.2 - A AP, conforme detalhada no Anexo V, avalies seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das amtsdderais e/ou especificas dos candidatos
em relacdo as exigéncias da atividade pretendidgmuiBitos a serem avaliados: atencédo
concentrada; raciocinio mecanico e inteligéncia.

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elags exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: controle emocioaglacidade de trabalhar em equipe; capacidade
de tomar decisfes; adaptabilidade; disciplina evacéo.

13.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatdrio de notas padronizadas - expressdrpektormacédo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiuesssi;

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso peséimativa do critério de desempenho
na atividade, a partir da ponderacdo dos escote&oemos testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes géde atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendintentoandidato nos testes/técnicas e a
importancia destes para a atividade.

13.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalpgiderao ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.3 - O resultado da AP sera expresso como “Alxbqu “Inapto (1)".

13.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” Fagera eliminado.

13.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umadmsta de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderédo ser encaminhados
ao SSPM, em até 3 (trés) dias Uteis apos a div@lgdg resultado da AP. No caso de Recurso
Administrativo, em até 3 (trés) dias Uteis aposadizacdo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclamtios técnicos, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de infgdea complementares a qualquer outro
orgao.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesla uma Comissdo composta por
Oficiais do Servi¢co de Sele¢cdo do Pessoal da Mar{8I5PM) que nao participaram da AP, que
tera por atribuicdo reavaliar o material do canidado consistindo em uma outra aplicacéo das
técnicas realizadas ou correspondentes.

13.8 - A aprovacédo na AP € requisito para a maérico C-FSG-QTPA.

14 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEM ENTAR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracdo (PH)
consiste na realizacdo de identificacdo fenotippea, terceiros, da condigcdo autodeclarada do
candidato em Concurso Publico (CP) da MB.

14.2 - Os candidatos negros que se autodeclaraetosmu pardos, segundo os critérios de
raca e cor do IBGE, serdo submetidos, como Ultimpaedos EVC e, obrigatoriamente, antes da
homologacédo do resultado final do CP, ao PH, adanconcorrerem as vagas reservadas aos
candidatos negros, nos termos da Lei n°® 12.999,déejunho de 2014.
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14.3 - Na data e no local a serem divulgados p8BM ou pela Organizacdo Responsavel
pela Execucédo Local (OREL), o candidato negro queawtodeclarou preto ou pardo devera
submeter-se ao PH, a fim de que seja aferida dodextlaracdo, que goza de presuncéo relativa
de veracidade, de acordo com o art. 9°, da PortaB&8/GM-MD, de 25 de junho de 2018.

14.4 - Sera eliminado do CP o candidato que nder tsua autodeclaracdo de cor
confirmada.

15 - DO RESULTADO DA SELE(;AO INICIAL

15.1 - ApOs a realizacdo da Prova Escrita ObjetisaConhecimentos Profissionais, da
Redacéo, da IS Fase Preliminar e do TAF, seraghdoal o Resultado da Selegéo Inicial do CP, na
pagina do SSPM na Internet e disponivel aos catudideas OREL listadas no Anexo |.

15.1.2 - Os candidatos que se autodeclararem pryatpardos, podendo, portanto, concorrer
as vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990,d#ej9nho de 2014, se nao eliminados nos
EVC, terdo seus nomes publicados na lista de fitzgzio geral.

15.2 - O resultado constara da relacdo dos cawdiddassificados dentro do numero de
vagas previstas (candidatos titulares) e dos catafidreservas, por area técnica, e pela ordem
decrescente das médias de acordo com a seguintel#or

2PO + 1RE
MI = , onde:
3

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de ConhecimenRyofissionais; e

RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma nopaova escrita serdo posicionados entre
si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Redacéao; e

b) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapasphdmaslassificado no numero de vagas
existentes, serd considerado candidato reserva, gdéa limite para a convocacao dos candidatos
reservasprevisto no item 13 do Calendario de Eventos doArdke

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pwlifiade permitir a convocacgéo para
preenchimento de vagas ndo completadas em razéeedwal desisténcia ou inaptiddo na IS de
candidatos titulares, desde que tal se dé atéadindte de convocacao de candidatos reservas.

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato resergaagdotada estritamente a ordem de
classificagdo discriminada pela ordem decresceateada da prova escrita de conhecimentos
profissionais, considerando os critérios de destmpavistos no subitem 15.3.

15.7 -Os candidatos reservas deverdo acessar a pagB@aRiM na Internet, durante todo o
PA do C-FSG-QTPA, especificado no Calendario dentbgedo Anexao lla fim de tomar todo o
conhecimento de uma possivel convocaséngdo responsabilidade do candidato estar atento a
tal convocacéo.

16 - DO PERIODO DE ADAPTACAO (PA) - (eliminatorio)

16.1 - Os candidatos titulares serdo convocadas ggaresentacao para a realizagao do PA,
na data prevista no Calendario de Eventos.
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16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreseoteCentro de Instrugdo Almirante
Alexandrino (CIAA), no endereco: Avenida Brasil, 1f.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, no dia e
horario determinados.

16.3 - O PA tera carater eliminatorio.

16.4 - O PA, destina-se a realizar parte dos E\&daptar e preparar os futuros alunos do
Curso de Formacdo de Sargentos do QTPA (C-FSG-QpRAg as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante saCur

16.5 - O candidato aprovado nos EVC realizadosAsePa matriculado no C-FSG-QTPA.

16.6 - O candidato, servidor publico civil deverdregar, no inicio do PA, o documento
comprobatério do seu pedido de exoneracdo do sepviglico.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertenceat® B, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.9 - O candidato, militar de carreira da MB, sa@gvimentado pela DPMM/CPesFN para
o CIAA.

16.10 - O candidato, prestando o Servigo Militaiciil (SMI) ou o Servigo Militar
\oluntario (SMV) na MB, sera licenciado pelo redpex Distrito Naval antes da data de
concentracdo, apresentando-se ao CIAA na conde&ovidl

16.11 - O candidato, militar de outras Forcas ott@ligas Auxiliares, sera matriculado como
praca especial no grau hierdrquico de Grumete pentientemente de sua graduacdo anterior,
cabendo a sua Forca de origem licencia-lo e dekliga

16.12 -As despesas relativas a transporte, alimentacao stadia, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, serao custeadas pelo propreandidato.

16.12.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.5982®s candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inschigicestarem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnicerabros de familia de baixa renda, de que
trata o Decreto n°® 6.135 , de 26 de junho de 208deréo solicitar, por meio de requerimento, que
a passagem da sua OREL (local de realizacdo da)paté o CIAA, seja custeada pela Marinha,
por intermédio das Organizacdes Responsaveis pglardsdo Regional (ORSR), ou seja, dos
Comandos dos Distritos Navais.

16.12.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para
o custeio de alimentacdo e despesas pessoaisajgisdrpara o CIAA, onde realizara o PA e C-
FSG.

16.13 - Visando ao controle, a eliminacdo e a @agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, é recomendadmaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacao referente ao Calendéario Basico de Va&mdg Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triphdeal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis
em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.14 - O candidato que desistir, ou ndo se apia@sea data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta digtgy grave, que for considerado
eliminado/inapto na VD, na AP, na VDB e na IS Fasenplementar, que tendo sido convocado e
se apresentado no CIAA, dele se ausentar por cpralgotivo, sem autorizagdo, ndo terd a
matricula efetivada no C-FSG do QTPA, podendo sbstguido, a critério da Administracao
Naval, durante o PA, pelo candidato reserva queegeir na classificacao.

16.14.1 - Caso o candidato convocado de acordtesnldii6.1 e que desista da vaga antes da
data marcada para a apresentagdo para o PA, stbesiderado desistente caso preencha e assine
0 “Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na gipg do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuospe entregue-o diretamente em uma
das OREL listadas no Anexo I, exclusivamente marmwde 8h30 as 16h.

16.15 - Apds concluir o PA e ter obtido “Apto” n&/C realizados neste Periodo, o
candidato tera a matricula no C-FSG do QTPA, pmdatComandante do CIAA.
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16.16 - Caso seja observado, durante o PA, o sarmgorde qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometam as atividadegutares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado, a qualquer tempo, do
CP.

17 - DO CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS PARA O QTPA(eliminatdrio e
classificatorio)

17.1 - Os candidatos aprovados nos EVC realizadmnte o PA serdo matriculados no C-
FSG-QTPA.

17.2 - O C-FSG-QTPA tem o propoésito de capacitatumo para exercer suas atividades
profissionais na MB, dentro de uma Especialidadleialmente como Terceiro-Sargento.

17.3 - O C-FSG-QTPA tera carater eliminatorio esifcatorio.

17.4 - O C-FSG-QTPA sera regulado por normas efpes;i baixadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAA, assgos alunos do Curso estardo sujeitos.
Essas Normas estabelecerdo o rendimento escolamonie demais requisitos e condi¢cdes
exigidas para a aprovacdo no referido Curso. Narr@&woa de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militsuficiéncia académica, descumprimento das
Normas do Curso, o aluno podera ser desligado BSG-QTPA.

17.5 - Durante o C-FSG-QTPA, tera a matricula dadee a qualquer tempo, o aluno que
tiver participado do CP utilizando documentos diwrimacdes falsas, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que diwgtido ou fornecido informagdes falsas ou
utilizado de qualquer tipo de artificio que tenhailitado sua aprovacdo em qualquer uma das
etapas do CP.

17.6 - Caso seja observado, durante o C-FSG-QTRArgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salde que comprometamvidagies curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial),epdd ter sua matricula cancelada no
mencionado Curso.

17.7- Inicialmente, o candidato sera matriculadoaBSG-QTPA, como Praca Especial,
Aluno do Curso de Formacdo de Sargentos (AFSG), gau hierarquico equivalente ao de
Cabo, e ao lograr a aprovacao neste Curso, serdaslanierceiro-Sargento do QTPA.

17.8 - O C-FSG-QTPA é composto de dois Médulos:

a) Modulo 1 - Formacéao Militar Naval (FMN-QTPA); e

b) Mdodulo 2 - Compatibilizagdo Técnica para a Egpeiade (CT-QTPA).

17.9 - O Mddulo 1 prepara o AFSG para o exercieiduth¢cdes peculiares a graduacao de
3°SG do QTPA.

17.10 - O Mddulo 2 amplia e atualiza os conhecim®erdo AFSG, compatibilizando a
formacgdo técnica de nivel médio obtida no meiol,cigtbm as competéncias necessarias
correspondentes as especialidades de Cl, EL, M®ergkpectivamente.

17.11 — Ao final do Médulo 1 do C-FSG-QTPA, os AEPGr ordem de classificagdo nesse
Médulo, fardo a opc¢do por uma especialidade. Osoalula Area Técnica de Eletroeletronica
optar&o por Cl ou EL. Os alunos da Area Técnichléeanica optardo por MA ou MO.

18 - DO CURSO DE SUBESPECIALIZAQAO DE SUBMARINOS PARA PRACAS
(eliminatorio)

18.1 - Os alunos que obtiverem éxito no C-FSG-QEBA0 matriculados no Curso de
Subespecializacdo de Submarinos para Pracas (G®b8B) que tera duracdo de cerca de 24
(vinte e quatro) semanas no Centro de Instrucidesttamento Almirante Attila Monteiro Aché
(CIAMA).

18.2 - O C-Subespec-SB tem o propdsito de capariBd6G do QTPA para o exercicio de
atividades em submarinos.
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18.3 - O C-Subespc-SB tem carater eliminat6rio.30$G do QTPA, que néo lograrem
aprovacao nesse curso, serdo licenciados do Séingda Marinha. Da mesma forma, aqueles
que, a época da promocgado a 2° SG, ndo forem tratusfegpara o Quadro de Pracas da Armada
Submarinista (QPAS), também serao licenciados dag®eAtivo da Marinha.

19 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1 — Para tratar de assunto relativo ao CP-QTRA&/20 candidato devera comparecer aos
locais de inscri¢ado, listados no Anexo |, apreseidadocumento oficial de identidade, dentro da
validade com assinatura e fotografia (na qual peesaeconhecido) e comprovante de inscri¢c&o.
As solicitacbes de atestados, declaracdes, infd@esapu duvidas poderdo ser consolidadas
através da apresentacao de requerimento.

19.2 — N&o sera autorizada a entrada de candidatosrajes de banho nos locais de
realizacdo de prova ou etapas complementares.

19.3 — N&ao sera permitido adentrar nos locais ddizegdo de prova e etapas
complementares, candidatos portando armas de quagpécie, mesmo em se tratando de militar
el/ou civil, em efetivo servico ou com autorizac&gdrte de arma.

19.4 — Caso seja observado, durante a realizacgwoda, candidato portando arma de
gualquer espécie, sera solicitada a sua retiradaedmto e este estara, automaticamente,
eliminado do CP.

19.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das Peo&gC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagéo, ndo senalivadt a entrada de acompanhantes.

19.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de agegtinado a acompanhante de candidato

19.7 — No decorrer do CP-QTPA/2018, as vagas qoefor@m preenchidas nas diversas
profissdes poderéo ser remanejadas ou sofrer angsx critério da Administracdo Naval.

19.8 — A Marinha do Brasil informa aos candidatag @ao possui nenhum vinculo com
gualquer curso ou escola preparatoéria, bem comerialdlidatico comercializado pelas mesmas.

19.9 —O prazo de validade do CP terminara em 02 de junhde 2019

19.10 — Os casos omissos serdo resolvidos peldaoDide Ensino da Marinha, ouvido o
Diretor do Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
Divulgacédo dos candidatos aprovados nas provasiasse
06 Data a ser definida.| convocacédo para realizacdo dos Eventos Complenssniaal
Internet e & disposicdo dos candidatos nas OREL.
09.1 Data a ser definida Procedimentg de Heteroidentificacdo Complementar
Autodeclaracag¢PH).
10 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecéo Inicial do Cipagina
17/04/2019 do SSPM na Internet e a disposicao dos candidam©OREL.

XXX-==-XXX---XXX
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